Repertoric n. 46.006¢ Raccolta n. 14.074
ATTO COSTITUTIVO DI ASSCCIAZICONE '
REPUBBLICA ITALIANA

'anno duenmllaguattordici, il giorno dodici del mese di di-
cembre, 1in Roma, lungotevere dé Cenci n. 95, negli Uffici_delf
1'0Ospedale Fatebenefratelli

1z - 12 - 2014

Innanzi a me dr. Antonio SGOBBO, notaio 1in Reoma, iscritto al
Collegio del Distrettl Notarili Riuniti di Roma, Velletri e
Civitavecchia, sono presenti:
il reverendo Fra Giampietre LUZZATO nato ad Asolo 1l 15 giu-
gno 1950, domiciliato a Roma, per la carica ove appresse, 1l
quale dichiara di intervenire al presente atto nella sua gqua-
lita di legale rappresentante dell'Fnte "Casa Generalizia
dell'Ordine Ospedalierc S8an Giovanni di Dio - Fatébenefratel~
1i", con sede in Roma, Isola Tiberina, wvia Ponte Quattro Capi
n. 3%, codice fiscale n.: 01362340588, 1iscrittc nel Registro
delle Persone Giuridiche tenuto dall'Ufficic Territoriale del
Governo di Roma con il n.: 667/87;
don Angelo ROMANO nato a Roma 11 2 agosto 1964, domiciliato a
Roma, dpiazza San bartolomeo all'Isola n. 22, Rettore della
Chiesa $. Bartclomeo all'lIsola, codice fiscale: RMN NGL 64M02
15011, cittadino italiano;
Luca FORNART nato in Argentina (EE}, a Buenos Ayres, 1l 15
febbraio 1946, residente a Roma Iin piazza S. Bartolomeo al-
1'Isola n. 19, cod. fisc.: FRN LCU 46B15 Z600A, cittadino
italiano.
Io notale scno certo dell'identita personale deil comparenti 1
quali, convengono e stipulano guanto segue:
E'" c¢ostituita tra la Casa Generalizia dell'Ordine Ospedalierc
San Giovanni di Dio - Fatebenefratelli, don Angelo Romano ed
il dr. Luca Fornaii, 1l'Associazione denominata: "Assoclazione
Isola Tiberina" con gli scopi e le modalitd di cui allo Sta-
tuto che, letto ai comparenti e dagli stessi approvato, si
allega a questo atto sotto la lettera "A".
L'Associazione ha sede in Roma, attualmente 1in pilazza San
Bartolomeo all’Iscla n. 22 e durata illimitata.
A comperre 1l Consigliio Direttive, 1l cul numerc viene f{issa-
to in tre membri, wvengono chiamati 1 Signori: Giampietro Luz-
zati, Angelo Romano e Luca Fornari, 1 guali accettano la ca-
rica ad essi conferita & nominanc, i1l Presidente dell'Assccia-—
zione nella persona di Luca Fornari, ed 11 vige Presidente
nelia persona di Angelo Romanc.
I sunnominati accettano la carica.
Le spese del presente attc e dipendenti scno & carice di Luca
Fornari.
Con riferimento ail contenuti del D.L.Jve 30 giugno 2003 n.
196, 1 comparenti dichiaranc di conoscere 1'informativa pre-
vista dalla legge ed autorizzano me notaio al Lrattamento deil

datl contenuti nel presente attc al fine di dare allc stesso
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attuazione ed eseguirne 1 conseguenti adempimenti nel rispet-
to degli obblighi di legge. R

Io notailc ho ricevuto 11 suesteso atte che ho letto ai coﬁpa¥
renti 1 guali, a mia domanda, lo approvano.

Scritto, con mezzo elettronico, a norma di legge, da persona
di mia fiducia e completato, a manc, da me notalio su di un
foglio per quattro facciate, fin qui.

Viene socttoscritto alle ore diciassette & minuti quarantacin-
que.

F.to F Giampietro Luzzato

F.to Angelc Romano

F.to Luca Fornari

]

.teo Antonic Sgobbo notaio

Allegato "A'" alla raccolta n. 14.074
STATUTO

della Associazione Iscla Tiberina
ARTICOLTI: i
1- Denominazibne
2- Lingua
3- Istituzione e Sede
4- Scopi
5- Attivita
6- Associati
7- Patrimonio
8- Organi dell'assoclazione
9- Assemblea Associati
10- Consiglio Direttivo
11- Presidente
12- Comitato. Tecnico Scientifico
13- Direttore Esecutivo
14- Libri
15- Modifiche dello Statuto
16- Scioglimento Associazicne
17- Disposizioni Finali
ARTICOLO UNO - Denominazione
E’ costituita 1’ Assoclazione denominata “ASSOCIAZIONE IS0LA
TIBERTNA" con durata illimitata, apolitica ed apartitica, re-
golata dalle norme di cui all’art. 36 c.c., nonché da quelle
del presente Statuto:
ARTICOLO DUE - Lingua
La lingua ufficiale dell’Associazione & 1/Italianc.
Le pubblicazioni peotranno .essere, coltre che in Italiano, an-
che in altre lingue.
ARTICOLO TRE - Istituzione e Sede
L"Asscoclazione non ha fini di lucro.
La sua sede legale & z Roma.
Con delibera del Censiglio Direttive potranno essere istitui-
te altri Sedl operative in Italia ed all’estero.
ARTICOLO QUATTRO - Scopi



L"&ssocliazione ha per scopo:

a. la promozione degli studli e delle ricerche in ogni aﬁbito
di interesse per lo sviluppoe, la conoscenza internazionale
dell’Tsola Tiberina nonché del propric bacino fluviale, guale
lucgo e territorio storicoc-artistico e culturale;

b. la sensibilizzazione della popolazione sui  problemi
dell’Isola e del propric bacino fluviale e sul possibile svi~
luppe degli stessi;

c. la diffusione di inizlative culturali, artistiche, lette-
rarie, editoriali, sociali, ricreative, scientifiche;

d. lo sviluppoc e la diffusione delle conoscenze relative
all’Isola Tiberina e al proprio bacino fluviale e la.prom0*
zicne di eventualil ricerche ed attivita didattiche, scolasti-
che ed accademiche aventi ad oggetto 1'Isola;

e. la promoczione di collaborazioni e di scambi tra studiosi,
interessati ed appassionati dell’Iscla Tiberina, sia in ambi-
te nazionale che internazionale, nonché di rapporti interdi-
sciplinari in settori di ricerca che abbiano ad oggetto lo
sviluppo o il miglioraménto delle condizioni dell’Isola s del
Tevere;

. la‘§alorizzazione culturale, ambientale, urbanistica, tu-
ristica e socciale dell’Isola attraverso la collaborazione
partneriale deil Soggetti che vi operano;

g. la promczione di un modello di comunita e di governance
attiva tra i soggetti operanti sull’Iscla Tiberina per:

I. la salvaguardia e la condivisione del bene comune Cco-
stituito dal patrimenic storico, culturale, religioso, ar-—
chitettonico e ambientale dell’Tsola;

IT. 1l'innovazione dei metodi, delle tecnologie e delle forme
crganizzative negli ambiti operativi degli Associati in rela-
zione al loro posizionamento sull’Isola;

ITT. lo sviluppo dei legaml dell’Iscla con la Citta di Roma,
le Cittéd dell’Eurcpa e nel Mondo, 1’Unicne Eurcpea, e con 1
pit ampi contestl internazionali a partire da gquegli ambitil
in cuil si radicano le tradizioni e l’opera degli Associati
ARTICOLO CINQUE — Attivita

Per raggiungere gli scopi di cul sopra, l'Assoclazione pud:

a. ricercare e mantenere collegamentl con altre Organizza-
zioni, Associazioni, Comitati nazionali ed internazionali,
oltre che con Organi Ministeﬁiali, Territoriali (Regioni,
Province, Comuni), c¢on le ‘Sovrintendenze ai Benl Culturali
interessate o gli Enti ed Organizzazioni anche Comunitari ed
Internazionali, al fine di individuare problemi e possibi-
lita di sviluppo dell’Iscla Tiberina e del bacino fluviale
della stessa, anche elaborande progetti di studio-ricerca. e
dl inncvazione scientifica, culturale, tecnologica e organiz-
zativa;

b. curare in propric la pubblicazicne di Periodici, Noti-
ziarl o altro tipo di Materiale Bibliografico, Iconografico e

Documentario pear diffondere notizie e per ospitare articoli e

3



scritti degli Asscciati o di Collaboratori Esterni;

c. sviluppare la raccolta e la diffusione delle informazio-
ni attinenti all'Isola ed a2l suo bacino fluviale attraverso
attivita promozicnale;

d. partecipare ad eventl di comunicazione e di promozione
nazionalil, europel e internazionali negli ambiti di interesse;
€. gestire finanziamenti ricevutl da soggetti pubblici o
privati, ricevutl per effetto della partecipazione dell’Asso-
clazione a gare, procedure amministrative di ogni tipo, con-
corsi, premi, accordi, intese e convenzioni 1in conseguenza
della presentazione di progetti di carattere scientifico,
storico, sociale, energetico, ambientali, culturale wvelti al-
lo sviluppo ed alla realizzazione dl utiilita per 1’Isola ¢
per 1l bacino fluviale di quest'ultima;

. partecipare ed agire con reti di assocliazioni, studiosi,
perscne fisiche e giluridiche ed Enti di tipeo locale, naziona-
le, eurcpeo e internazicnale, al fine di realizzare gli scopi
dell'Assoclazione;

g. promuovefe iniziative volte a miglicorare la gualita del-
la wvita, della tutela e 1la fruibilitad turistica dell'Iscla,
ivi compresi pellegrinaggl e turismo religiocsc in genere;

h. fornire servizi agll associsti o a terzi, di natura cul-
turale, tecnica e scientifica;

i. compiere ognl operazione immobiliare, mobiliare e finan-
zilaria necessaria agli scopl dell’Assoclazione; '

3. promuovere, organlizzare e realizzare:

I. attivita culturali nel settore musicale, letteraric,
teatrale, delle arti visive, cinematografiche, televisive e
grafiche;

IT. ceonvegni, wiunioni, seminari, mostre, visite o altre ma-
nifestazioni, anche pubbliche, su argomenti aventl ad ocggetito
profill storici, religiosi, artistici, urbanistici, cultura-
1i, di rinnovamento energetico dell’Iscla, oltre a raccoglie-
re e diffondere informazioni utili a creare una raccolta, e-
ventualmente anche virtuale, utilizzande spazi web, di ogni
informazicne scientifica, storica, paesaggistica, letteraria
avente quale riferimento 1'Isola e/fo. il proprio bacino flu-
viale;

ITT. ricerche socic-economiche~territcriali wvolte ad indivi-
duare 1 bisogni dell'Isola 2/0 del Tevere ed a fornire indi-
caziconi per 1l scddisfacimento di essi;

IV. promuovere Iiniziative volte a migliorare la gualita del-
la vita, della tutela e la fruibilita turistica dell'Isola e
del preprio bacino fluviale;

V. fornire servizi agli Associati di natura culturale, tec-
nica e sclentifica;

VI. mnodernizzare 11 Sito WEB “www.ISOLATIBERINA.it " multi-

lingue per documentare, tra l’altro, la 3toria deli’lsola Ti-
berina e del Tevere con la relativa bibliografia, 1 miti e le

tradizioni ad essi inerenti, le opere artistiche che 1i hanno
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raffigurati nonché 1 loroc percorsi storico-culturali e turi-
stici.

ARTICOLO SEI - Associati
Possono far parte dell’Rssociazions le persone fisiche e giu-
ridiche <c¢he ne facciano domanda scritta, ne condividance lo
spirito e gli “ideali, ne accettino le finalitd e non siano

- s6ggetti di un possibllie conflitto dfinteressi con essi.

I scggettl che vogliano prendere parte all'Associazione do-
vranno presentare domanda scritta indirizzata al Consiglio
Direttivo.

L'0Organo direttive potra negare l'ingresso con decisione mo-
tivata.

La qualitd di Associato & perduta:

a. per volontarie dimissiconi, rese note al Presidente con
formale comunicazione inviata via PEC ¢ raccomandata a.r. che
avranno decorrenza dalla fine dell’anno sociale in corso:

b. per decadenza, deliberata dal Consiglio Direttive sia in
caso di mancatoe pagamente della quota asscciativa che per ac-
certata mancanza di interesse al perseguimente degli scopi
soclali:

C. pef esclusione, disposta dall'organc direttive per inde-
gnita morale o per accertate conpertamento contrario agli
scopi dell’Associazione; l’esclusione ha effetto immediato.

Tl provvedimento che dad atto dell’avvenuta esclusione o della
decadenza dell’Associate & reso noto a guest’ultimo con Rac—
comandata con avvisc di ricevimento inviata pressc gli indi-
rizzi dichiarati nel libre dagli Associati, a cura del Presi-
dente.

Nella prima riunione dell’Assemblea di ogni anno il Presiden-
te dell'Associazione presenterd l'elenco aggicrnato degli As-
soclatl affinché quest’ultima prenda atto delle eventuali va-
riazioni nominative.

- L'Associate dimissionario, decadute o escluso non ha alcun

diritte sul patrimonio dell’Associazione, né pud richiedere
il rimborsc della quota associativa versata.
E" obbligo di ciascun Associato comunicare al Presidente del-
1l'Assoclazione, che ne prenderd nota nel Libroe Associati,
17indicazione del preopri contatti, quali indirizzo eMail e
posta elettronica certificata, segnalando tempestivamente o-
gnli modifica.

ARTICOLO SETTE - Patrimonio
Il patrimonic dell'Associazione & costituito:

a. dalle quote associative, da cgni: altro provento, versa-
mento o© contributo versato da parte di persone giuridiche o
fisiche private o da enti pubbklici, di ogni tipo;

b. dal beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta
dell’ Associazione; :

c. da eventuali fonti di riserva costituite da eccedenze di
bilancio;

:

d. da eventuali donazioni, lasciti, o erogaziont;
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e. da eventuali sponsorizzazioni delle attivita c¢he verran-—
no poste in essere. i

L'organc direttivo determinerd lz quota annuale dovuta da
clascun associate, dandone indicazione nella sede dell'asso-
ciazione mediante avviso scritto.

L'esercizic dell'Asscciazione si apre 11 primo gennaio e si
chiude i1 31 dicembre di ogni anno.

ARTICOLC OTTC - Organi dell'Asscciazicne

Gli organi dell'Associazione scnco 1 seguenti:

- L' Assemblea deglil Assoclati;

- Il Consiglio Direttivo;

- 11 Presidente;

- Il Vice-Presidente.

ARTICOLO NOVE - L'Assemblea degli Associati

L'Assemblea dell'Associazione & costituita dagli iscritti in
regola con 1 versamenti e vl partecipano tutti con diritto di
voto.

Le Assemblee sia crdinarie che straordinarie, sono presiedute
dal Presldente dell’Asscclazicone ¢, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice-Presidente, ovvero in casc di leoro as-
senza ¢ impedimento, dall’associatc nominato dall’Assenbles.

L’ Assemblea nominera di volta in volta un Segretario, anche
non socio, con 1l compito di provvedere alla redazlone
dell’incontro, il cui verbale sara sottoscritto dallec stesso
Segretario e da colui che ha presiedutc 17Assemblea.

L' Assenblea & convocata dal Presidente dell'Associazione con
avviso inviato almeno sei gilorni prima della riunione, me-
diante lettera raccomandata con avvisce di ricevimento o con
qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’av-
venuto ricevimento sulla base dei contatti dichiarati ed an-
notati nel 1librc assoclati.

‘L'Assemblea & convocata almeno una volta l'anno, entro i1 di
primo marzo e delibera, sul rendiconto economico e finanzia-
rio, sullas relaziona annuale del Consiglio Direttiveo, sulls
nomina di quest’ultimo.

Le Assemblee ordinarie e straordinarie 1n prima convocazione
sono regolarmente costituite con la presenza della metd pit
uno degli aventi diritto al voto.

In seconda convocazione gualunque sia il numerc degli aventi
diritto al votoc.

La seconda convocaziones potra avvenire anche mezza ora dopo
la prime convocazione.

Le deliberazioni wvengono assunte a maggiloranza assoluta del
presenti.

L'Assemblea deil Soci:

a. delibera sulle modifiche statutarie, sull'approvazione e
le modificazionli del regolamenti;

b. delibera sullo scioglimento e messa in liguidazione del-
l1'Associazione e sulls nomina del liguidatore:

c. nomina 1l Consiglio Direttivo;
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delibera sulle  questioni che il Consiglic Direttivo ri-

R

terrd di sottoporre alla Assemblea degli Associati;

approva 11 rendiconto economico finanziarlo preparato

o]

dal Consiglic Direttivo;

f. delibera sull'utilizzazione del patrimenio che &, comun-
que, destinato al raggiungimento degll scopi dell'Associazio-
ne.

E' wvietato distribuire, anche in modo indirette, utili o a-
vanzl di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la
vita dell'Associazione, salve c¢he la destinazione o la di-
stribuzione non sianc imposte daila legge.

Le Assemblee sono convocate dal Presidente dell’Asscciazione
o, in sua assenza © impedimento, dal vice Presidente, quando
lo riterra oppertunc ¢ guando ne sia fatta richiesta da alme-
no 3 ({tre) deili membri del Consiglic Direttive ovverc dalla
maggioranza pid uno dei soci aventi diritto al voto.

E' ammessa 1 (una) delega per ogni BAsscciato a partecipare
all'Assemblea, da farsi per iscritto e da depositare agli at-
ti dell'Associazione.

ARTICOLC DIECI - Consiglio Direttive

1 Coﬁsiglio Direttivo & composto da, minimo, 3 (fre} e, mas-—
simo, 9 (nove) membri, nominati dall'Assemblea tra gli Asso-
ciati e dura in carica tre anni; 1 suol membri scno rieleggi-
bili.

I1 Consiglio Direttivo elegge il Presidente dell'Associazione
e il Vice-Presidente.

Il Consiglio Direttivo prende le sue decisionli a maggioranza
cqualungue sia il numero dei presenti.

In caso di paritd dei votl, prevale quellc del Presidente.

Il Consigiio Direttivo si riunisce almeno due volte 1'annc,
su convocazione del Presidente, secondo le modalitd previste
per la convocazione dell'Assemblea degli Associati. Le deli-
bere deli'organc direttivo sarannc valide anche se prive di
previa convocazione ove le stesse siano totalitarie.

Le riunioni del Consiglic Direttivo sonc oggetto di verbaliz-
zazione in un apposito libro a cura, .di norma, del membro piul
giovane dell’organo direttivo.

Qualcora uno o pill membri del Consiglio Direttivo, non parte-
¢ipino a tre riunioni, senza valida giustificazicone, decadono
dalla carica ed il Presidente: dell'Associazicone o, in sua as-
senza © impedimento, il Vice-Presidente, convochera 1'Assem-—
blea dei Soci per le decisioni del caso ed eventualmente per
ta nomina di nuovi membri. )

Il Consiglio Direttivo ha ogni potere ordinario e stracordina-
rio di amministrazione dell’Associazione, con facolta di de-
legare teali peteri, in tutto o in parte, al Presidente.

in particclare:

a. predispone i programmi dell'Asscciazione;

b. elabora 1 programmi di attivita ed approva 1 programmi

di spesa;



c. nomina 1l Direttore Esecutive, 1 responsabili ini-

Lie
zlative e pud eventualmente assumere e licenziare i dipenden-
ti & stabilirne il compenso o affidare incarichi remunerati a
professionisti la cul operz sia wutile alla realizzazione de-
gii scopl deill'Asscclazione;

d. nomina il Comitate Tecnico Scientifico;

e. ha 1 poteri organizzativi necessari al buon funzicnamen-
to dell'Associazione per 1l raggiungimento dei fini che essa
si propone;

. fissa le quote di partecipazione all'Asscciazione;

g. delibera 1'ammissione dei Soci;

h. redige il rendiconto economice e finanziario corredando-
lo di una relazione;

i. predispone la redazicne o la modifica del regolamento
deli'Associazione, ove occorra e lo presenta per 1'approva-
zione all'Assemblea. -

ARTICOLO UNDICI - Presidente e Vice-Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza dell'Assoclazione di fron-
te ai terzi, in giudizioc ed ha potere di firma per la stessa,
& eletto in seno al Consiglic Direttivo, dura in carica tre
anni ed & rieleggibile.

in caso di assenza o impedimento momentanec del Presidente le
sue Tfunzionl sono demandate al Vice-Presidente, ¢ in caso
d'impedimento di quest’'ultimo, al piY anziano dei membri del
Consiglio Direttivo. L'impedimento momentaneco del Presidente
non pud prolungarsi oltre otto mesi, trascorsi i quali, il
soggetlo s'intende decaduto dalla carica e il Consiglio Di-
rettivo procede ad una nuova nomina.

Nel caso di dimissioni del Presidente le sue funzioni verran-
no espletate temporaneamente dal Vice-Presidente, 11 guale
convochera al pih.presto l'Assemblea dei Soci per eleggere un
nuove Cohsigliere e successivamente il Consiglio Direttive al
fine di eleggere il nuovo Presidente.

Tl Presidente pud in particolare:

a. convocare 1'Assemblea degli Associati ed il Consiglic
Direttivo e curarne l'esecurzicne delle delibere;

b. gestire, su delega del Consiglio Direttivo, il patrimo-
nic dell'Associazione;

C. aprire e chiudere conti correntl bancari e postali, agi-
re su di essi, incassare somme per qualsiasi importo & rila-
sciarne qguietanza liberatoria agli asscocilati, ad Enti Pubbli-
ci ed & Privati, ritirare da qualsiasi ufficioc pubblico o
privato corrispondenza ordinaria, raccomandate, vaglia e va-

lori, pacchi e merce di qualsiasi genere rilasciandone disca-

rico;

d. provvadere ai pagamentl dowvuti;

e, presentar domande, 1stanze, progetti utili & partecipa-
¥e a gare, concorsi, premi ed ogni altra procedura ammini-
strativa in nome e per conio dell'Associazicne;

i. curare gli incassi, tra 1 quali quelli relalivi alla
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quota annuale, ed 1 relativi documenti oltre ad effettuare
materialmente operazioni di cassa. .
I1 Prasidente ha il diritto di voto sia in Assemblea che in
Consiglio Direttivo.

11 Vice-Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo e sosti-
tuisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento';
ARTICOLO DODICI - Comitato Tecnico Scientifico

Tl Comitato Tecnico e Scientifico & composto da un minimc di
3 (tre) e da un massimo di 9 (nove) soggetiti, persone fisi-
che, giluridiche o enti, scelti dal Consigiico Direttivo tra
persone ia cui brofessiénalité ¢ indiscussa e l'onorabilita
illibata; ha funzione consultive rispettc "l'Assemblea, = il
Presidente e 11 Consiglio Direttiveo; dura in carica un anno e
i relative membri possond essere rinominati.

ARTICOLO TREDICI - Direttore Esecutivo

Ii Consiglic Direttivo, nello svolgimento della propria atti-

vitd e nel conseguimento degli scopl sociali, nel casc in cui -

si evidenzi la necessitd di coordinare in modo trasversale
pid progetti o pit attivité in essere nell'Associazione, e di
determinare un soggetto che, rispetto ai terzi, si ponga co-
me referente unico di wmolteplici attivita in atto, pud nomi-
nare un Assoclato o un terzo conferendogli compiti di promo-
zione e coordinamento nell'ambito delle direttive impartite
dal Consiglio Direttivo e/o dal Presidente.

Il Direttore Esecutivo, ove non associato o consigliere,
potra partecipare alle riunioni dell'Assembiea e del Consi-
glic Direttive senza diritto di wvoto. Potrad durare in carica
minimo sei mesl e massimo tre anni, con la possibilita di ri-
nomina. La propria attivita potra essere remunerata su deci-
sione del Consiglio Direttivo.

ARTICOTO QUATTORDICI - Libri

Il “Libro Verbali del Consiglio Direttivo” - a cura del mem-
bro pit glovane del medesimo organo, il “Libro Verbali Assem—
blea”, 1l “Libro <Cassa”, il “Libro Asscociati” - a cura del
Presidente, vengono conservati presso la Sede principale del-
l"Associazione e potranno essere consultati in ognl momento
dagli Associati previa richiesta e appuntamento concordato
con il Presidente.

ARTICOLO QUINDICI - Modifiche dello Statuto

I1 presente Statuto pud essere modificato dall'Assemblea de-

gli Associati con 11 wvete favorevole di due terzi dei Parte-

cipanti.
ARTICOLO SEDICI - Sciocglimento dell'Associazione
Lo scicglimento dell’Associazione pud essere deliberato

dall’Assemblea straordinaria con la maggioranza asscluta de-
gli aventi diritto al voto.
In tale caso 1 beni dell'Associazione garanno devoluti ad al-
tra Assoclazicone con finalita analoghe od a fini di pubblica
utilitd, sentito l'organismo di controllo di cui all
comma 190, della legge 23 dicembre 1%%6 n. 662.
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ARTICOLO DICIASSETTE - Disposizioni finali

Per guantc non previsto nel presente Statuto si rinvia alie
norme del codice c¢ivile in materia. «

F.to F Glampietro Luzzato

F.to Angelo Romancg

F.to Luca Fornari

F.to Antonic Sgobbo notalo
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